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  농업회사법인 세종로컬푸드 주식회사는 직원들의 사기진작과 근무의욕을 높이고 건

전한 직장생활을 통한 경제적 사회적 지위의 향상과 더불어 공동 이익을 증진시키기 위하

여 아래와 같이 보수 규정으로 한다.

제1조(목적) 본 규정은 농업회사법인 세종로컬푸드 주식회사 임·직원들의 보수에 관하

여 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(임금의 정의) 본 규정에서 임금이라 함은 근로의 대가로 직원들에게 지급하는 봉

급, 수당,  기타 어떠한 명칭으로든지 지급하는 일체의 금품을 말한다.

  (단, 여비는 제외 한다)

제3조(용어의 정의) 이 규정에 사용되는 용어의 정의는 다음 각 호와 같다.

  1. “임원”이라 함은 대표이사와 비상임 이사를 말한다.

  2. “직원”이라 함은 농업회사법인 로컬푸드 주식회사에 1년 이상의 근로계약 또는 

근로하고 있는 자를 말한다.  

  3. “보수”란 봉급과 그 밖의 수당을 합산한 금액을 말한다.

  4. “봉급”이란 직무의 곤란성과 책임의 정도에 따라 직급별로 지급되는 기본급여 또는 

직무의 곤란성과 책임의 정도 및 재직기간 등에 따라 계급별, 호봉별로 지급되는 

기본 급여를 말한다.

  5. “수당”이란 직무여건 및 생활여건 등에 따라 지급되는 부가급여를 말한다.

  6. “승급”이란 일정한 재직기간의 경과나 그 밖의 법령에 따라 현재의 호봉보다 높은 호

봉을 부여하는 것을 말한다.

  7. “임금”이란 보수, 성과급 등 지급되는 일체의 금액을 말한다.

  8. “통상임금”이란 연봉 적용대상자는 연봉월액을 말하며, 호봉제 적용 대상자는 기

본급 및 직원에게 정기적, 일률적, 고정적으로 소정근로 또는 총 근로에 대하여 



지급하기로 정한 금원을 말한다. <개정 2021.03.22.>

  9. (삭제) <개정 2021.03.22.>

  10. "연봉"이란 대상 임직원에게 매년 1월 1일부터 12월 31일까지 1년간 지급하기로 

계약된  금액으로, 개인의 경력, 누적성과와 계급 또는 직무의 곤란 및 책임의 정

도를 반영하여 지급되는 기본급여의 연간금액을 말한다

  11. "연봉월액"이란 연봉에서 매월 지급되는 금액으로서 연봉을 12로 나눈 금액을 말한다.

제4조(보수 지급일) 보수 지급일은 매월 말일로 하되, 보수 지급일이 토요일 또는 공

휴일인 때에는 그 전일에 지급 한다. <개정 2021.4.28>

제5조(보수지급의 방법) 보수는 본인에게 직접 지급하되 출장 등 기타 부득이한 사유

로 본인에게 지급할 수 없을 때에는 본인이 지정하는 자에게 지급할 수 있다.

제6조(임금 구성 항목)직원의 임금구성은 아래 항목으로 한다.

  1. 기본급

  2. 복리 후생비(설·추석 명절휴가비, 하계휴가비, 직급보조비, 교통비, 가족수당 등 )   

     <개정 2021.03.22.>

  3. 법정수당(연장, 야간·휴일근로수당 등)

제7조(통상임금의 범위) 농업회사법인 세종로컬푸드 주식회사 직원의 통상임금은 기본

급, 직급보조비, 교통비로 한다. <개정 2021.03.22.>

제8조(임금의 체계)직원들의 임금체계는 월급제로 하고 호봉제를 실시한다.

제9조(임금의 기준)  ① 해당년도 임금은“〔붙임 1〕『세종로컬푸드 주식회사 직원 임

금기준』 및 『별표 2』직급별 호봉기준표”, 「별표3」공무직 호봉 기준표와 같이 

한다. <개정 2021.06.22.>

 ② 전항의 『별표 2』은 매년 고시되는 최저임금 등을 반영하여 변경된 호봉표를 대
표이사에게 별도 보고한다. <개정 2018.12.27.> <개정 2021.03.22>

제10조(연봉의 적용범위) 연봉제는 농업회사법인 세종로컬푸드 대표이사에게 적용한다.

제11조(연봉의 계산) 연봉의 계산을 다음과 같이 한다.

  1. 연봉은 그 연봉액을 12등분하여 매월 지급한다.

  2. 연봉의 계산은 매년 1월1일부터 12월31일까지 1년으로 한다.



제12조(결근기간 등의 봉급) 무급 휴가를 사용하는 경우 및 무단결근자에 대하여는 그 

일수만큼 봉급 일액을 빼고 지급 한다.

제13조(직위해제기간의 봉급) 직위해제된 사람에게는 상여금 등을 제외한 기본급의 100

퍼센트를 지급한다. 다만, 징계의결 요구 중 또는 형사 사건으로 기소되어 직위 해

제된 후 자택대기발령 중인 사람이 직위 해제일부터 3개월이 지나도 직위를 부여받

지 못한 때에는 그 3개월이 지난 후의 기간 중에는 기본급의 70퍼센트를 지급한 . 

<개정 2018. 12. 27.>

제14조(승진 시의 호봉 획정) 승진하는 경우에는 승진 전의 호봉보다 1호봉 감급하여 승진

된 계급에서의 호봉을 획정한다. 다만, 승진 전의 호봉이 1호봉인 경우 에는 그러지 

아니한다.

제15조(승급) 호봉간의 승급에 필요한 기간은 1년으로 하며, 매달 1일자로 승급한다.

제16조(승급ㆍ승진의 제한) ① 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람은 해당 기간 

동안 승급ㆍ승진 시킬 수 없다.

  1. 징계처분, 직위해제, 또는 휴직(업무상 질병으로 인한 휴직은 제외한다) 중에있는 

사람

  2. 징계처분의 집행이 끝난 날로부터 다음 각 목의 기간이 지나지 아니한 사람

   가. 강등‧정직 : 18개월 

   나. 감    봉 : 12개월

   다. 견    책 :  6개월

 ② 제1항에 따라 승급제한기간 중에 있는 사람이 다시 징계처분이나 그 밖의 사유로 승

급을 제한받는 경우 그 승급제한 기간은 제1항에 따른 승급제한 기간이 끝난 날부터 

기산한다. 

제17조(호봉의 정정) 호봉의 확정 또는 승급이 잘못된 경우에는 그 잘못된 호봉발령

일로 소급하여 호봉을 정정한다.

제18조(초과근무수당) ① 근무명령에 따라 규정된 근무시간 외에 근무한 사람에게는 예

산의 범위에서 초과근무 수당을 지급할 수 있다. 

 ② 근무명령에 따라 규정된 근무시간외에 근무하는 직원, 휴일에 근무하는 직원 에 대

하여는 시간외근무수당, 휴일근무수당을 지급기준에 따라 지급할 수 있다.

 ③ 휴일근무수당은 근무명령에 따라 특별히 휴일근무를 한 자에 대하여 인정하며 예산



의 범위 내에서 휴일근무수당을 지급할 수 있다. 다만, 휴일을 정규근무일로 하면서 평

일을 대체휴일로 하는 자는 지급대상에서 제외한다.

 ④ 제2항의 규정에서 1일 1시간 이상 시간외근무를 한 경우에는 1시간을 공제(정규근

로 18:00 이후 1시간은 저녁식사 및 휴게시간 부여)한다.

 ⑤ 대표이사는 초과근무수당의 적정한 지급을 위하여 초과근무 지급실태를 정기적으로 

점검하고 소속 직원에 대하여 교육을 하는 등 필요한 조치를 하여야 하며, 소속 직원

이 부정한 방법으로 초과근무수당을 지급받았을 때에는 다음 각 호와 같이 초과근무

명령을 금지하고 부당수령액을 환수하여야 한다.

  1. 1회 적발 시 : 적발시점 이후 3개월간 초과근무명령 금지

  2. 2회 적발 시 : 적발시점 이후 6개월간 초과근무명령 금지

  3. 3회이상 적발 시 : 적발시점 이후 12개월간 초과근무명령 금지

 ⑦ 대표이사는 직원의 초과근무에 대하여 수당을 지급하는 것에 갈음하여 대체휴무를 줄 

수 있다. 단, 1일 8시간 이상 근무한 경우에 적용한다.

 ⑧ 정규 근무일 기준으로 근무일수가 15일 이상인 자로 마감 근무 직무가 편성된 매

장운영팀 직원에 한해 별도의 시간 외 근무명령이 없어도 월 3시간의 시간 외 근무

수당을 정액으로 지급한다.(단, 마감으로 인한 초과 근무시간이 월 평균 3시간 반드

시 이행 조건임) < 개정 2021.04.28>

 ⑨ 매장 새벽근무자(매장오픈) 는 시간 외 근무 명령이 없어도 직매장 개장과 동시에 

근무를 시작한 것으로 간주하고 출근기록에 의해 분단위로 3개월에 한번 수당을 계

산하여 지급한다. (단, 일 최대 20분까지만 허용) < 개정 2021.04.28>

제19조(연차휴가수당) ① 예산 범위에서 지급 기준에 따라 미사용 연차에 대한 미사용 

연차휴가 수당을 지급할 수 있다. <개정 2018.12.27.>

 ② 대표이사는 연차 유급휴가에 대하여 근로기준법 제61조에 따라 연차유급휴가의 사

용촉진을 할 수 있다. <개정 2018.12.27.>

제20조(퇴직 급여) 퇴직금에 관한 사항은 근로자 퇴직급여 보장방법 등 관련법률에 의한다.

제21조(퇴직급여 지급일) 퇴직급여금은 퇴직급여금 청구일로부터 14일 이내 지급하여

야 한다, 다만, 특별한 사유가 있을 때에는 당사자 간의 합의에 의하여 지급기일을 

연기 할 수 있다.

제22조(임원의 보수) ① 임원에 대하여는 업무수행에 필요한 자료의 수집, 분석에 소요



되는 경비와 임원수당 및 이사회 참석수당 등을 예산의 범위 내에서 지급할 수 있다

 ② 임원이 공무를 목적으로 출장할 경우의 여비는 농업회사법인 여비규정에 따라 예산

범위 내에서 지급 할 수 있다.

제23조(파견 직원의 보수) 공무원 신분으로 파견되어 근무하는 자에게 지방공무원 보

수 처리 지침의 파견수당 기준에 따라 예산범위 내에서 파견수당「별표1」을 지급 

할 수 있다. 

   부    칙

제1조(시행일) 이 규정은 이사회의 의결을 받은 날부터 시행한다.

제2조(경과조치) 이 규정 시행 이전에 행한 업무에 대하여는 이 규정에 따라 행한 것으로 

본다.



[붙임 1]

『농업회사법인 세종로컬푸드(주) 직원 보수기준』 <개정 2021.3.22>

구    분 상 세 비 고

       기 본 급

- 직급별 호봉표, 공무직 호봉표 적용
(<별표2>, <별표3>의 기준에 따라 지급하고, 기본급 
인상은 최저 임금, 시중물가 상승률 및 공무원 임금 
인상률 등을 참고하여 적용)

제

수

당

시
간
외 
수
당

연장근로수당

- 산출방법 : 초과 근무시간×통상시급×150％지급

- 지급방법 : 근무명령에 의해 매월 시간외 근무 시간에 따라 지급

 ※ 예산편성 범위 내에서 지급 함. (주12시간 이내 지급)

휴일근무수당

- 산출방법 : 휴일 근로시간×통상시급×150％지급

- 지급방법 : 근무명령에 의해 매월 휴일근로시간을 통산하여 지급

 ※ 예산편성 범위 내에서 지급 함

야간근무수당

- 산출방법 : 야간근무시간×통상시급×50％지급

- 지급방법 : 근무명령에 의해 매월 야간 근무 시간에 따라 지급

 ※ 예산편성 범위 내에서 지급 함

연차수당
- 지급방법 :　통상시급 x 8 x 적용일수

※ 보수규정 제19조 연차휴가수당에 따름  

복

리

후

생

가족수당
- 배우자 월 40,000원 
- 배우자 외 부양가족 1인당 월 20,000원 지급
  ※ 배우자 포함 4명까지 지급(단, ‘자녀’는 제한 없음)

교통비 - 월 100,000원씩 지급 

직급보조비

- 일반직에 대하여 직급에 따라 차등을 두어 지급함
 · 1급 : 월 350,000원
 · 2급 : 월 300,000원
 · 3급 : 월 250,000원
 · 4급 : 월 200,000원
 · 5급 : 월 150,000원
 · 6급 : 월 100,000원

명절휴가비
- 일반직 및 공무직에 대해 설, 추석 명절에 직급별 
호봉표상 기본급의 100%씩 지급 

하계휴가비 - 일반직 및 공무직, 기간제에 대하여 년1회 200,000원 지급



［별표 1］

파견수당 지급 기준표 (제23조 관련)
(단위 : 원)

직    급    별 파견보조비

‘가’급 상당 또는 5급 공무원 파견자 월 700,000

‘나’급 상당 또는 6급이하 공무원 파견자 월 400,000



[별표 2] 

세종로컬푸드 (주) 직급별 호봉 기준표   

6급 5급 4급 3급 2급 1급
1 1,810,170 1,913,900 2,017,620 2,121,350 2,225,070 2,328,800

2 1,826,470 1,931,130 2,035,780 2,140,450 2,245,100 2,349,760

3 1,842,910 1,948,520 2,054,110 2,159,720 2,265,310 2,370,910

4 1,859,500 1,966,060 2,072,600 2,179,160 2,285,700 2,392,250

5 1,876,240 1,983,760 2,091,260 2,198,780 2,306,280 2,413,790

6 1,893,130 2,001,620 2,110,090 2,218,570 2,327,040 2,435,520

7 1,910,170 2,019,640 2,129,090 2,238,540 2,347,990 2,457,440

8 1,927,370 2,037,820 2,148,260 2,258,690 2,369,130 2,479,560

9 1,944,720 2,056,170 2,167,600 2,279,020 2,390,460 2,501,880

10 1,962,230 2,074,680 2,187,110 2,299,540 2,411,980 2,524,400

11 1,979,900 2,093,360 2,206,800 2,320,240 2,433,690 2,547,120

12 1,997,720 2,112,210 2,226,670 2,341,130 2,455,600 2,570,050

13 2,015,700 2,131,220 2,246,720 2,362,210 2,477,710 2,593,190

14 2,033,850 2,150,410 2,266,950 2,383,470 2,500,010 2,616,530

15 2,052,160 2,169,770 2,287,360 2,404,930 2,522,520 2,640,080

16 2,070,630 2,189,300 2,307,950 2,426,580 2,545,230 2,663,850

17 2,089,270 2,209,010 2,328,730 2,448,420 2,568,140 2,687,830

18 2,108,080 2,228,900 2,349,690 2,470,460 2,591,260 2,712,030

19 2,127,060 2,248,970 2,370,840 2,492,700 2,614,590 2,736,440

20 2,146,210 2,269,220 2,392,180 2,515,140 2,638,130 2,761,070

21 　 2,289,650 2,413,710 2,537,780 2,661,880 2,785,920

22 　 2,310,260 2,435,440 2,560,630 2,685,840 2,811,000

23 　 2,331,060 2,457,360 2,583,680 2,710,020 2,836,300

24 　 　 2,479,480 2,606,940 2,734,420 2,861,830

25 　 　 2,501,800 2,630,410 2,759,030 2,887,590

26 　 　 2,524,320 2,654,090 2,783,870 2,913,580

27 　 　 　 2,677,980 2,808,930 2,939,810

28 　 　 　 2,702,090 2,834,220 2,966,270

29 　 　 　 2,726,410 2,859,730 2,992,970

30 　 　 　 2,750,950 2,885,470 3,019,910



구분 기본급 비고

1호봉 1,810,170

2호봉 1,820,170

3호봉 1,830,170

4호봉 1,840,170

5호봉 1,850,170

6호봉 1,860,170

7호봉 1,870,170

8호봉 1,890,170

9호봉 1,900,170

10호봉 1,910,170

11호봉 1,920,170

12호봉 1,930,170

13호봉 1,940,170

14호봉 1,950,170

15호봉 1,960,170

[별표 3] 

세종로컬푸드 (주) 공무직 호봉 기준표  


